COMPONENTE

FAMILIA, ACTA
COMUNIDAD Y TRANSICIONES
REDES ARMONICAS Y
EFECTIVAS

Fecha: abril 24 de 2026

Objetivo: Realizar el proceso de induccion con las agentes educativas sobre la
importancia del transito arménico de los nifios y las nifias del nivel jardin A y jardin B
que transitan grado 0 permitiendo consolidar, fortalecer y transformar sus
aprendizajes y desarrollo a lo largo de la vida

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
El dia 24 de abril de 2026 se llevd a cabo la capacitacion con la docente del salén
6 del CDI Los Colores Del Arcoiris quien se encuentra a cargo del nivel que para el
préximo ano las nifias y los nifios transitan a educacion formal.

Previamente se convoco al Talento Humano respectivo, a partir de la identificacion
del nivel en los cuales estan inscritos los nifios y nifas que por criterio de edaden
el ano 2027 transitan a educacion formal.

Durante la socializacion realizada se desarrollan las siguientes tematicas, de
acuerdo ala Guia Orientadora para el transito de nifios y nifias desde los programas
de atencién a la primera infancia de ICBF al sistema educativo formal en su
segunda version vigente desde el 2019:

1. Orientaciones técnicas para la compresion de procesos de transito
efectivo y arménico: se conceptualiza el proceso a partir de la definicidon
de conceptos basicos como educacion inicial, educacién formal, transito
armonico,transicion. Del mismo modo, se explican por medio de preguntas
orientadorasts cambios a los cuales estan expuestas las familias, nifios y
nifas durante el proceso de TEA y se describen las acciones técnicas a
contemplar para garantizar la adaptacion al cambio tanto de nifios y nifias
como de sus familias.

2. Estrategias para trabajar procesos TEA en aula con nifios y nifas: se
brindanideas sobre acciones oportunas para abordar el proceso de TEA con
los nifiosy nifias en el aula desde la misma planeacion pedagdgica, que
contemplen charlas, dialogos, exposicion de ideas y emociones de los nifios
y nifas, la promocién creativa de actividades que despierten el interés hacia
el nuevo entorno por parte de los nifios y las nifas, entre otros.

3. Estrategias para abordar desde el rol pedagégico de las agentes
educativas: Se plantea un proceso de 4 pasos que contempla la
caracterizacion y/o focalizacion de las familias con las que cada docente
trabajara, la propuesta de acciones significativas por medio de la planeacion
pedagogica que responda a las necesidades propias de las familias
identificadas en la caracterizacion inicial, la implementacion de acciones




que promuevan la participacion activa de las familias y la proyeccion de
elaboracién de informe final en donde se describira de manera especifica el
proceso de cada nifio y nifia que han llevado durante su proceso de
educacion inicial.

4. Cronograma de acciones proceso TEA: se orienta en el planteamiento de
cronograma de acciones mensuales que aborden el proceso TEA desde su
rol y planeacion pedagodgica, dando respuesta al plan de trabajo de la
Fundacion Arcoiris de Amor y que sea consecuente con las acciones
proyectadas por el equipo psicosocial, para lograr un trabajo
interdisciplinario de acompanamiento durante el proceso TEA de cada UDS.

5. Finalmente se resuelven dudas a las participantes, se brinda un espacio de
comentarios y socializacion de experiencias, y se cierra la reunion con la
instruccion de compartir los cronogramas de trabajo con la respectiva
profesional psicosocial para el apoyo de acciones articuladas e
interdisciplinarias apropiadas para el proceso de transito efectivo y armonico
con los nifios, nifias y sus familias.

REGISTRO FOTOGRAFICO:
. 2 v = -
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PROCESO DE TRANSITO EFECTIVO Y TEMATICAS A TRABAJAR

A ARMONICO

1.Orientaciones técnicas para la comprension de los procesos de
transito efectivo y arménico.

2.Socializacion de estrategias para trabajar con ninos y ninas en el aula.
Importancia del Rol de las agentes educativas

3. Socializacion estrategias a desarrollar por las agentes educativas.
desde su quehacer pedagogico.

4. Cronograma de acciones para garantizar la efectividad de los
procesos TEA 2023.

o CONCEPTOS BASICOS DE TRABAJO

. .ansitn Armenico: Es el paso de 10s nifios y las ninas atendidos en servicios de
educacion inicial (ICBF/SDIS) a la 1 formal grado 1. Son las
acciones articuladas entre diversos actores y entidades nacionales y
territoriales para favorecer el acceso y permanencia.

Educacién inicial: Derecha impostergable de la primera infancia que se orienta a

la potenciacion del desarrollo integral de los nifios y las nifias a través de Transicion: Son momentos de cambio o acontecimientos en la vida de las nifias
interacciones en las que se propicien experiencias pedagogicas tempranas donde y los nifios, que resultan de situaciones temporales en las cuales experimentan
puedan explorar el mundo, potenciar sus sentidos y experimentar diversas uevilE e i ilidad o incertidumbre e impactan en

sensaciones, expresar sus emociones e ideas manipular objetos, formular dudas e
hipotesis, entre otros.

la construccion de identidad y la autonomia, asi como las formas de relacion
con otros, suele relacionarse con cambios también psicolégicos, cognitivos,
fisicos, por tanto se entiende como un proceso.

Educacién Formal: De acuerdo al sistema educativo formal Colombiano, la ley 115 Py
de 1994 en su articulo 10 describe la aeducacion formal como aquella que se c P
imparte en establecimientos educativos aprobados, en una secuencia regular de ﬁ o 4
ciclos lectivos, con sujecion de pautas curriculares progresivas y que conduce a L i
grados 'i titulos.
»

- Actividades menos lidicas Ideas para

¢Cusles son los cambios realizar en el aula

que enfrentaran los nifios y
las nifias en el proceso de
transicion a educacién
formal?

» Charlas y espacios de dialoge con los nifios y las nifias.

* Fortalecimiento de dimensiones del desarrollo primordiales para el rango de
edad

« Dialogo sobre expectativas, temores y emociones.

= Actividades creativas que motiven el interés hacia el nuevo entarno.

» Planear eventos de celebracidn ante el cierre del proceso.
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